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1. Vorwort
Diese Empfehlung ist das Ergebnis einer Arbeitsgruppe bestehend aus BFZ-Lehrkraften, der Leitung
des Beratungs- und Forderzentrums und der Schulleitung der Erich Kastner-Schule.

Diese Empfehlung hat nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Eine Fortschreibung auf der Grundlage
gemeinsamen Informations- und Erfahrungsaustausches wird mit Schulleitungen und Lehrkraften
unserer 7 Einsatzgrundschulen sowie Leitung und Lehrkraften des Beratungs- und-Forderzentrums
angestrebt.

2. Ziele

Die Ziele dieser ,,Empfehlung fir den inklusiven Unterricht “ im Idsteiner Land sind:

e die Information Uber wesentliche rechtliche Grundlagen, Vereinbarungen, bewahrte Materialien
, Methoden und Vorgehensweisen

e die Klarung von Zustandigkeiten und Rolle in den verschiedenen Arbeitsbereichen

3. Allgemeine Vorschriften
Verordnung Uber Unterricht, Erziehung und sonderpddagogische Forderung von Schiilerinnen
und Schiilern mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen (VOSB) und Verordnung zur
Gestaltung des Schulverhaltnisses

3.1. VOSB
,Zweiter Abschnitt

Inklusive Beschulung in der allgemeinen Schule

§12

Gestaltung des inklusiven Unterrichts

(1) Die inklusive Beschulung in der allgemeinen Schule (§ 51 des Schulgesetzes) wird im

inklusiven Unterricht verwirklicht, der sich an der gemeinsamen Erziehung und dem gemeinsamen
Lernen aller Schilerinnen und Schiiler orientiert. Bei der Gestaltung des inklusiven Unterrichts ist
darauf zu achten, dass er den Begabungen und den Bedirfnissen aller Schiilerinnen und Schiiler der
allgemeinen Schule in gleicher Weise gerecht wird und ihre aktive Teilhabe fordert. Es ist darauf zu
achten, moglichen Diskriminierungen aktiv zu begegnen.

(2) Bei umfassender Teilnahme am Unterricht der allgemeinen Schule wird der Unterricht

so gestaltet, dass es Schilerinnen und Schiilern moéglich wird, bei gemeinsamen Lernerfahrungen in
unterschiedlicher Breite und Tiefe an Unterrichtsgegenstanden und Aufgaben zu arbeiten, die auf
den Erwerb der fir den Bildungsgang formulierten Kompetenzen zielen.



(3) Bei teilweiser Teilnahme am Unterricht der allgemeinen Schule wird der Klassenunterricht erganzt
oder teilweise ersetzt durch zuséatzliche Unterrichtsangebote. Zuséatzliche Angebote berlicksichtigen
einen Forderschwerpunkt oder mehrere Forderschwerpunkte und kénnen insbesondere zum Erwerb
lebenspraktischer Fertigkeiten und sozialer Kompetenzen sowie zum Erwerb verschiedener Formen
der Kommunikation und der Mobilitatsfertigkeiten dienen.

Dabei kdnnen auch therapeutische und soziale Hilfen weiterer auBerschulischer MalRnahmetrager als
zusatzliche oder erganzende Angebote in den Schulalltag eingebunden werden. Die zusatzlichen
Angebote unterstiitzen den Erwerb von Kompetenzen, die eine grolRere Teilhabe an der
Gemeinschaft sichern, verstarken oder ermdoglichen...”

» 8§13

Personelle Moglichkeiten inklusiver Beschulung

(1) An allgemeinen Schulen, die den Anspruch auf sonderp&ddagogische Forderung erfiillen,
findet die personelle Versorgung im Einverstandnis mit dem Staatlichen Schulamt im
Rahmen des Stellenkontingents des zustdandigen regionalen sonderpadagogischen

Beratungs-und Forderzentrums nach § 27 Abs. 1 und auf der Grundlage einer
Kooperationsvereinbarung nach § 25 Abs. 7 statt. Dabei ist auf eine verlassliche und qualifizierte
Zusammenarbeit zu achten...”

,»(4) Auf der Grundlage der Empfehlung des Forderausschusses trifft die Schule die Entscheidung tiber
die KlassengroRe. Dabei kann von den Regelungen der Klassengrofle im

Rahmen der zur Verfliigung stehenden Stunden der Schule abgewichen werden, wenn aufgrund der
Behinderung einer Schiilerin oder eines Schiilers ein schulischer oder erzieherischer Lernerfolg eine
kleinere Klasse zwingend erfordert. Hinreichende Griinde fiir eine Verringerung der Klassenstarke
sind insbesondere eine zu erwartende Reduzierung der Schallemission, eine barrierefreie
Zuganglichkeit in  kleineren  Klassenrdumen, eine  Moglichkeit zur  umfangreichen
Klassenraumausstattung fiir differenzierten Unterricht in verschiedenen Bildungsgangen und eine
Begrenzung der Kommunikations- und Interaktionsanforderungen fiir Schiilerinnen und Schiiler. Die
Verringerung der Klassenstarke ist in einer Stellungnahme des regionalen Beratungs- und
Forderzentrums individuell und schiilerbezogen zu begriinden und Gegenstand der Empfehlung des
Forderausschusses. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter der allgemeinen
Schule im Benehmen mit dem Staatlichen Schulamt auf der Grundlage des Verteilungsplans iber den
Personaleinsatz nach § 27 Abs. 1.

(5) Die regionalen sonderpadagogischen Beratungs- und FoOrderzentren eines Schulamtsbezirks
erstellen jeweils einen Plan fiir die Verteilung der Forderstunden fiir die inklusive Beschulung an die
jeweiligen allgemeinen Schulen der Region, fiir die sie nach § 27 Abs. 1 zustdndig sind. Bei der
Planung fir neue MaRRnahmen inklusiver Beschulung sind vorrangig Schilerinnen und Schiler zu
bericksichtigen, fir die erstmals ein Anspruch auf sonderpadagogische Forderung festgestellt wird.
In der Planung sind alle sonderpadagogischen Personalressourcen fir die jeweilige allgemeine Schule
zu erfassen. Der Plan bedarf der Zustimmung des Staatlichen Schulamts...



,» Sechster Abschnitt
§ 25

(7) Regionale Beratungs- und Forderzentren schlieBen mit allgemeinen  Schulen
Kooperationsvereinbarungen, die den Ablauf und die Strukturen der Tatigkeit des Beratungs- und
Forderzentrums an der allgemeinen Schule festlegen. Die Kooperationsvereinbarung regelt
insbesondere Forderkonzeptionen inklusiven Unterrichts und sonderpadagogischer
Beratungsangebote sowie die zeitlichen, inhaltlichen, raumlichen und sachlichen Grundlagen der
Kooperation. Die Kooperationsvereinbarung dient den

Lehrkraften als Arbeitsgrundlage. Evaluation und Fortschreibung der Vereinbarung erfolgen in
sinnvollen zeitlichen Abstanden...”

3.2. Verordnung zur Gestaltung des Schulverhiltnisses
Vom 19. August 2011

,Zweiter Teil

Allgemeine FérdermalRnahmen

§5

Anspruch auf Férderung und FérdermalRnahmen durch die Schule

Schilerinnen und Schiiler haben Anspruch auf individuelle Forderung durch die Schule (§ 3 Abs. 6
Hessisches Schulgesetz). Férdermallnahmen koénnen anlassbezogen beschlossen werden, ihre
Grundlage ist in individuellen Foérderplanen nach den §§ 6 und 40 oder den Zielen nach § 45
beschrieben oder sind Teil eines schulbezogenen Forderkonzeptes nach den §§ 37 Abs. 4 und 48 Abs.
4. Fur einzelne Schulformen und Schulstufen getroffene besondere Regelungen zur individuellen
Forderung bleiben unberihrt.

§6
Individuelle Férderplane durch die Schule
(1) Individuelle Férderplane im Sinne der Verordnung sind schiilerbezogene Plane, die

anlassbezogen individuell die besonderen Fordermallnahmen der Schule nach § 5 Satz 1
konkretisieren. Forderpldne sollen die konkreten MaRnahmen der Schule beschreiben. In ihnen sind
der Entwicklungsstand und die Lernausgangslage, individuelle Stdrken und Schwaéchen,
Forderchancen und Forderbedarf, Férderaufgaben, FordermaRnahmen und Férderziele festzuhalten.
Der Forderplan ist den Eltern und der Schiilerin oder dem Schiiler zur Kenntnis zu geben und mit
diesen zu besprechen.

(2) Forderplane sind insbesondere zu erstellen
1. fur Kinder, die eine Vorklasse besuchen oder an einer besonderen FordermalRnahme



teilnehmen,

2. im Fall eines drohenden Leistungsversagens und bei drohender Nichtversetzung sowie
im Fall der Nichtversetzung,

3. bei vorliegenden Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen nach § 40,
4. bei Anspruch auf sonderpadagogische Férderung nach § 49 des Hessischen
Schulgesetzes,

5. bei gehaduftem Fehlverhalten von Schiilerinnen und Schiilern nach § 77.

(3) Schulen kdnnen lber die Verpflichtung nach Abs. 2 hinaus erganzend fiir weitere
Schilerinnen und Schiiler oder Schilergruppen Férderplane erstellen. Ergdnzende
Regelungen fiir einzelne Schulformen und Bildungsgadnge bleiben unberihrt.

(4) Individuelle Férderpléane sind in die Schilerakte aufzunehmen...”

,Funfter Teil
Kriterien und Verfahren der Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung
§ 26

Grundsétze der Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

Die Leistungsfeststellung und Beurteilung nach § 73 des Hessischen Schulgesetzes erstreckt

sich unter Bericksichtigung der Richtlinien nach Anlage 2 auf die Leistungen in den

einzelnen Fachern und Lernbereichen sowie auf das Arbeits- und Sozialverhalten. Sie stiitzt

sich auf die Beobachtungen im Unterricht und auf die mindlichen, schriftlichen und, sofern

solche vorgesehen sind, die praktischen Leistungsnachweise und Leistungskontrollen.
Leistungsfeststellung und -bewertung beziehen sich auf die gesamte Lernentwicklung der

Schilerin oder des Schiilers im Beurteilungszeitraum und umfassen sowohl die fachlichen
Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die Leistungsbereitschaft, als auch Aussagen

Uber das Verhalten der Schilerin oder des Schilers, wie es sich im Schulleben darstellt.

Hierbei ist zu beachten, dass Leistungsbewertung ein padagogischer Prozess ist, der im

Dienste der individuellen Leistungserziehung steht und der sich nicht nur auf das Ergebnis
punktueller Leistungsfeststellungen, sondern auf den gesamten Verlauf der Lernentwicklung

der Schilerin oder des Schiilers bezieht. Der Verlauf der Lernentwicklung ist daher in die
abschlieRende Leistungsbewertung einzubringen und soll der Schilerin oder dem Schiler eine
ermutigende Perspektive fir die weitere Entwicklung eréffnen...”

4. Rechtliche Grundlagen des lernzieldifferenten Unterrichts

4.1. Lehrplane der Schule mit dem Féorderschwerpunkt Lernen
Grundlage des Unterrichts fur Schiler/innen mit dem Férderschwerpunkt Lernen sind die Lehrplidne
der Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen, vom 01.02.2009, die auf der Website des
Hessischen Kultusministeriums fiir alle Facher vorliegen und heruntergeladen werden kénnen.

https://kultusministerium.hessen.de/schule/schulformen/foerderschule/foerderschwerpunkt-lernen



https://kultusministerium.hessen.de/schule/schulformen/foerderschule/foerderschwerpunkt-lernen

4.2. Richtlinien fiir Unterricht und Erziehung im Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung

Grundlage des Unterrichts fur Schiler/innen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sind
die Richtlinien fiir Unterricht und Erziehung im Férderschwerpunkt geistige Entwicklung, vom
24.01.2013, die auf der Website des Hessischen Kultusministeriums heruntergeladen werden
kénnen.

https://kultusministerium.hessen.de/schule/schulrecht/individuellesonderpaedagogische-foerderung

> Richtlinien fir Unterricht und Erziehung im Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

4.3. Stundentafeln fiir die Férderschule VOSB §7(2) finden Anwendung in

der inklusiven Beschulung

Fir den Unterricht in der Schule mit Forderschwerpunkt Lernen gelten fir die Grundstufe die
Stundentafeln der Grundschule nach § 6 und fiir die Mittel- und Berufsorientierungsstufe die
Stundentafeln der Hauptschule nach § 8. Die Stunden des Fachs Englisch kbnnen ganz oder teilweise
durch Angebote zur Foérderung der Sprachkompetenz ersetzt werden. Die Stundentafeln werden
auch bei inklusiv beschulten Schiilerinnen und Schilern entsprechend ihrem Férderschwerpunkt
zugrunde gelegt.

4.4. Grundlagen der individuellen Férderung
Fur alle Schiler/innen mit festgestelltem Anspruch auf sonderpidagogische Forderung missen
mindestens halbjahrlich individuelle Forderpldane erstellt und fortgeschrieben werden. Darliber
hinaus regelt die Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses vom 19.08.2011 die Anlasse zur
Erstellung von Forderplanen.

Der/die Klassenlehrer/in ist verantwortlich fur die Erstellung und Fortschreibung der Forderpliane
sowie fur die Information der Eltern und Schiiler/innen. Bei der Fortschreibung der Forderpldane kann
die BFZ-Lehrkraft aufgrund der erhobenen forderdiagnostischen Erkenntnisse beraten.
Forderplangesprache bei Eltern von Schiler/innen mit Anspruch auf sonderpadagogische Forderung
werden gemeinsam mit der BFZ- Lehrkraft geflihrt. Eine unterrichtsbegleitende Férderung hat
Vorrang. AuRere Differenzierung ist dann anzustreben, wenn die FérdermaRnahme intensiv
handelnd oder verbal gepragt ist und eine Stérung anderer Schiler/innen oder unzureichende
Konzentration der zu férdernden Schiiler/innen bewirken wiirde (z.B. Einfiihrungen in einen neuen
Lerninhalt, Einflihrung eines Anschauungs- oder Arbeitsmaterials, individuelle Sprachférderung).

5. Gelingensbedingungen fiir die inklusive Beschulung
Voraussetzung fiir die Umsetzung der inklusiven Beschulung ist eine wertschatzende Haltung allen
Schiler/innen gegentber, die es den Beteiligten erleichtert, sich fiir Verdnderungen zu 6ffnen.
Gemeinsam mit allen an der Forderung beteiligten Personen soll es moglich werden, neue Wege zu
gehen, um dem Unterstitzungsbedarf von Schiler/innen, Lehrkriften und Erziehungsberechtigten
gerecht zu werden.

e Fiir Schulleitungen bedeutet dies, eine eigene Haltung zur inklusiven Beschulung zu finden und
Schulentwicklungsprozesse anzustolien, die geeignet sind, den Weg in den inklusiven Unterricht
zu ebnen. Die Kooperation der Schulleitungen mit der BFZ- Leitung an Schnittstellen der
gemeinsamen Arbeit in der allgemeinen Schule zu organisieren, ist eine wichtige Aufgabe.


https://kultusministerium.hessen.de/schule/schulrecht/individuellesonderpaedagogische-foerderung

e Formen der Kooperation mit Férderschullehrkraften etablieren sich, die allen Beteiligten gerecht
werden.

e Fiur alle Lehrkrafte bedeutet das, in einem schilerbezogenen Informations- und
Erfahrungsaustausch mit Lehrkriften/ Personen anderer Professionen einzusteigen, um Fragen
zur inklusiven Beschulung zu klaren und Lésungen flir schwierige Situationen gemeinsam zu
entwickeln.

Ein weiteres Ziel der gemeinsamen Arbeit ist es mehr Flexibilitdit und Handlungskompetenz im
Bereich der individuellen Férderung und im Umgang mit Lern- oder Verhaltensbeeintrachtigungen in
allen Forderschwerpunkten zu entwickeln. Dies kann zu einer Erleichterung und Bereicherung der
eigenen Arbeit fihren.

e Fir Schiler/innen bedeutet dies, dass sie in ein selbstverstandliches Miteinander eintreten, in
dem Unterschiede als ,normal’ wahrgenommen werden. Freundschaften werden ohne
Vorurteile geschlossen, unabhangig vom Bildungsgang oder Beeintrachtigungen. Gegenseitiges
Helfen und Schitzen wird ein wichtiger sozialer Bestandteil des Schulalltags.

e Fir Erziehungsberechtigte bedeutet dies, dass sie ihre Angste und Unsicherheiten im Hinblick auf
Unterricht und Leistungsniveau oder auch im Hinblick auf ,besondere’ Verhaltensweisen
einzelner Schiler/innen abbauen kénnen und die Erfahrung machen, dass individualisierende
Unterrichtsformen geeignet sind, alle Schiiler/innen angemessen zu férdern und darlber hinaus
der inklusive Unterricht den Erwerb sozialer Kompetenzen fordert. Damit dies gelingen kann, ist
ein hohes Mal8 an Transparenz den Eltern gegenliber wichtig.

6. Organisation der inklusiven Beschulung an Grundschulen
Die Bedingungen fir den inklusiven Unterricht sind in den einzelnen Grundschulen sehr
unterschiedlich und werden von verschiedenen Faktoren beeinflusst:

e Anzahl der Schuler/innen mit Anspruch auf sonderpadagogische Férderung

e Individueller Unterstiitzungsbedarf dieser Schiiler/innen im inklusiven Unterricht

e Verteilung der Schiler/innen mit Anspruch auf sonderpddagogische Forderung auf
Klassen und Jahrgange

e Prasenz der BFZ- Lehrkraft im inklusiven Unterricht

e Erfahrung der Klassenlehrer/in im inklusivem Unterricht

e Erfahrung des Kollegiums / der Schulleitung mit inklusivem Unterricht

e Raumliche und sachliche Bedingungen

Aus diesem Grund kann es sinnvoll sein, dass unterschiedliche Vereinbarungen (ber Organisation
und Koordination getroffen werden.

e Die Entscheidung, ob Schiiler/innen in einer Klasse gebiindelt oder im Jahrgang verteilt werden,
ist von oben genannten Faktoren abhangig und kann von der Grundschulleitung in Absprache mit
der BFZ- Lehrkraft und den beteiligten Grundschullehrkraften getroffen werden.

e Es kdnnen Absprachen der Schulleitung mit Grundschullehrkraften und BFZ- Lehrkraften liber
klassen- oder jahrgangsiibergreifende Gruppeneinteilungen getroffen werden. Erleichtert wird
dies durch die Gestaltung des Stundenplans, der Bander fiir z.B. Mathematik oder Deutsch
vorsieht.



e BFZ-Lehrkrafte sind in einer Grundschule sowohl in der inklusiven Beschulung und als auch in
den vorbeugenden MalRnahmen eingesetzt, um die Anzahl der Kooperationspartner gering zu
halten.

e Es ware wiinschenswert, dass raumliche Strukturen im Klassenraum entwickelt werden, die
Differenzierung und die Gestaltung von Lern- und Entspannungsbereichen ermdoglichen. Sofern
vorhanden, sollte ein weiterer Raum fir Differenzierungsmaoglichkeiten zur Verfliigung stehen
und entsprechend ausgestattet werden.

e Fir Schiler/innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf an der allgemeinen Schule werden
Lehr- und Lernmittel, Fordermaterialien sowie Druck- und Fotokopierkosten aus dem Budget der
Grundschulen bezahlt.

e Das BFZ erhilt ein Budget fir vorbeugende MalRnahmen und inklusive Beschulung, um weitere
Fordermaterialien- und/oder Verbrauchsmaterialien fur Schiler/innen mit Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung, die an allgemeinen Schule unterrichtet werden, zu bestellen.

e Die Teilnahme von BFZ- Lehrkriaften an Klassenfahrten muss auf dem Hintergrund des
umfanglichen Einsatzes der BFZ- Lehrkraft in der Klasse bzw. in der Schule gesehen werden. BFZ-
Lehrkrafte sind in der Regel in verschiedenen Klassen in der inklusiven Beschulung und in den
vorbeugenden MaRnahmen eingesetzt, Gberwiegend auch in anderen Schulen. In Absprache
kénnen Vor- und Nachteile der Teilnahme an einer Klassenfahrt abgewogen werden.

e Besondere Funktionen (z.B. LRS-Beauftragte, Datenschutzbeauftragte..) werden von BFZ-
Lehrkraften in den Grundschulen nicht ibernommen.

7. Unterrichten/Fordern/Fordern
Heterogene Lerngruppen sind in Grundschulen die Regel im Schulalltag. Der Unterricht bertcksichtigt
die individuellen Lernvoraussetzungen der einzelnen Schiler/innen. Schiiler/innen mit Anspruch auf
sonderpadagogische Foérderung sind ein Teil dieser heterogenen Lerngruppen. Inklusiv beschulte
Schiler/innen  werden nach Lehrplanen/Rahmenrichtlinien der  Schulen mit den
Forderschwerpunkten Lernen oder geistige Entwicklung beschult und erhalten verbale
Leistungsbeurteilungen auf den Zeugnissen.

Unterrichtsformen, die ein hohes Mal} gemeinsamen Lernens und individuelle Forderung aller
Schiler/innen erméglichen, sind z.B.

e Projektunterricht

e Wochen- und Tagesplanarbeit
e Stationenlernen

e Lerntheke

e Freiarbeit

e  Gruppen- und Partnerarbeit

Sinnvoll ist die Einbettung der individuellen Lernangebote in Unterrichtseinheiten, die individuelles
Lernen am gemeinsamen Gegenstand ermaéglichen.

Hierbei ist zu bericksichtigen, dass konzentrationsschwache Schiiler/innen, auch Schiler/innen mit
Beeintrachtigungen in den Wahrnehmungsbereichen oder in der Sprachentwicklung sowie
emotional- sozial beeintrachtigte Schiler/innen deutliche und verlassliche Anleitungen,
Strukturierungs- und Anschauungshilfen und Orientierung bendétigen, durch z.B.



e Zeitliche Orientierung in Arbeitsphasen (TimeTimer)

e Raumliche Orientierung (Differenzierungsbereiche, Entspannungsbereich, farbige  Markierung
von Ablage- und Aufbewahrungsbereichen)

e Rituale (Unterrichtsbeginn, Phasenwechsel, Abschied, ...)

e Visualisierung von Arbeitsauftragen (Piktogramme, Fotos)

e \Visualisierung von Ablaufen (z.B. Fotos )

e Anschauungshilfen, z.B.

Handzeichen fir Laute, Anlautbilder, Anschauungsmaterial, das lebenspraktische Bezlige verdeutlicht
(z.B. Geschirr, Kaufladen, Kleidung, Bauernhof mit Tieren, Kérperpflegeartikel...)

Konkretes Anschauungsmaterial fir den pranumerischen Bereich

Anschauungsmaterial fiir den numerischen Bereich, das sich auf groRere Zahlenrdume Ubertragen
lasst und das Verharren im zdhlenden Rechnen vermeidet (z.B. Dienes- Material).

e Haufige Phasenwechsel

e Angebote flUr Entspannungsphasen (z.B. Lesen, Malen, Bauen, Puzzle .. in
Rickzugsbereichen) und geregelte Auszeitphasen

e Strukturiertes Ablagesystem

e Computer im Klassenraum zum Einsatz von Lernprogrammen, Textverarbeitung uvm.

Die Durchfiihrung des Unterrichts ist Aufgabenbereich der Grundschullehrkraft. Die
Forderschullehrkraft kann Sequenzen im Klassenverband (Teamteaching) Gbernehmen, unterstitzt in
der Regel die Grundschullehrkraft durch Forderung im Unterricht, ergdnzende &ulere
Differenzierung (Kleingruppen- oder Einzelférderung) und Beratung im Hinblick auf die
Lernentwicklung der gesamten Klasse.

8. Unterrichts- und Fordermaterialien
Grundsatzlich gilt, dass Lehr- und Lernmaterialien an die Schiiler/innen angepasst werden und nicht
umgekehrt.

Die Entscheidung, ob Schiler/innen mit dem Forderschwerpunkt Lernen ein Lehrwerk fir
Forderschiiler erhalten, oder ob das Lehrwerk der Grundschiiler durch Fordermaterialien des Verlags
und ggf. weiteren Ergdnzungsmaterialien an die Lernvoraussetzungen der einzelnen Schiiler
angepasst wird, bleibt den Schulen mit Blick auf die einzelnen Schiler/innen und die bereits
vorhandenen Lehrwerke vorbehalten. Es empfiehlt sich jedoch, Lehrwerke, die speziell fir
Forderschiiler geeignet sind, anzuschaffen, um dann flexibel auf besonderen Unterstiitzungsbedarf
reagieren zu kénnen.

Arbeitsmaterialien mit hohem Ubungsanteil und geringem Wechsel von Aufgabenformaten sind
notwendiges ,Lernangebot’ fur Hausaufgaben und Arbeitsphasen, in denen von Schiiler/innen
selbststdandiges Arbeiten gefordert wird.

Empfehlenswerte Lehrwerke fiir Schiiler/innen mit dem Férderschwerpunkt Lernen und
geistige Entwicklung

Mathematik:
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Rechnen ohne Stolpersteine, Brigg Verlag
gut fuir schwiachere Schiler/innen

als Erganzungsmaterial geeignet (fiir Hausaufgaben, Ubungsphasen)

Komm mit- Rechne mit, Finken Verlag: Fordermaterial fir rechenschwache
Schiler

Stark in Mathematik, Schrodl-Verlag

Forderhefte der verschiedenen Schulbuchverlage (Zahlenzorro, Schrodl-Verlag, Denken und
Rechnen, Rechnen inklusiv, Westermann-Verlag, Forderhefte aus dem Mildenberger Verlag,
Mein Mathe-Lernheft, Verlag an der Ruhr, Ich kann rechnen 1-4, Sternchenverlag, 1,2,3 Mathe,
Cornelsen Verlag /fur Schiiler/innen mit Sprachforderbedarf)

Montessorimaterial flir den pranumerischen Bereich (z.B. rot-blaue Stangen, rosa Turm, braune
Treppe) und numerischen Bereich (z.B. Perlenmaterial)

Fordermaterialien des Persen- und Bergedorfer-Verlages /Werkstatten, Kopiermappen

Deutsch:

Anlaut- und Handzeichensystem ist sinnvoll

Klick! Deutsch, Cornelsen Verlag

viel Zusatzmaterial

Momel — Fibel, Auer-Verlag

Lehrgang ist unter besonderer Berlicksichtigung der Sprachentwicklung aufgebaut

kindhafte Inhalte und Aufmachung

Handpuppe

Zusatzmaterial , z.B. Lesekartei

ABC der Tiere, Mildenberger Verlag
Zusatzmaterial, auch fur PC

Ergdnzendes Férdermaterial:

z.B. Ubungen zur Graphomotorik (Internet)

picto-sector (Symbole fiir Handlungsplanung)

Forderhefte Mildenberger-Verlag und Persen-Verlag

Ubungen zur phonologischen Bewusstheit (Holta di Polta, Bliwo, Pilotsprache,
Hexe Susi, ist im BFZ vorhanden)

Lies —mal-Hefte, Rechtschreibselbstlernhefte, Jandorf-Verlag

a-o-m-Hefte, Mein Lauschheft, VpM-Verlag

Weitere Hinweise auf Materialien sind der Inventarliste des BFZ der Erich K&stner-Schule zu
entnehmen.

9. Koordination/Kooperation

Absprachen/Teamsitzungen
Voraussetzung fiir eine gelingende Kooperation der beteiligten Lehrkrafte und Fachkrafte im

inklusiven Unterricht ist ein regelmaliger Informationsaustausch sowie ein gegenseitiges Feedback.
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Regelmallige Absprachen zwischen BFZ-Lehrkraften, Grundschullehrkraften und ggf.
Teilhabeassistenten sind sinnvoll und notwendig.

Inhaltliche Aspekte kénnen sein:

e Schiilerbezogene Absprachen, Informationen und Férderplanungen

e Planung von Elterngesprachen/Elternabenden und Austausch (iber Termine von
Wanderungen, Ausflliigen usw.

e Gemeinsames Erstellen von Férderpldanen, Zeugnissen

e Beratungim Hinblick auf andere Schiiler/innen der Lerngruppe

e Absprachen mit Klassenteams/ Fachlehrkraften/ Teilhabeassistenten zur frihzeitigen Planung
von Unterrichtseinheiten/Projekten, um (ber zu erwerbende Kompetenzen/Forderziele
Vereinbarungen zu treffen sowie Materialien fiir die Schiler/innen mit Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung zu sichten/ vorzubereiten / evtl. zu erwerben (kurze Infowege:
Telefonate, Emails, Handzettel).

e Wir empfehlen einen regelmaRigen Turnus flir Kooperationsgesprache zwischen
Grundschullehrkraft / ggf. Klassenteam und BFZ- Lehrkraft zu entwickeln.

e Die BFZ- Lehrkraft nutzt Zeiten, die fiir die inklusive Beschulung vorgesehen sind, fir folgende
Tatigkeiten:

o Entwicklung von Unterrichtsformen, die Kompetenzorientierung und individuelle

Forderung ermdglichen

Forderdiagnostik

Forderplanung

Entwicklung von Differenzierungsangeboten fiir Unterricht

Vorbereitung von Unterrichtsmaterial/ Fordermaterial

Unterricht begleitende Férderung

Gruppenforderung

Einzelférderung

Elterngesprache

Fachliche Beratung von Lehrkraften / Eltern

Aufbau eines Unterstiitzungssystems (siehe Punkt 9)

Reflexionsgesprache / Feedbackgesprache

Eintben von Strategien im Umgang mit Behinderung / Nutzung von Hilfsmitteln

Erstellung von Berichten / Formulierungshilfen fiir Zeugnisse

Sensibilisierung des Lernumfeldes im Umgang mit Heterogenitat

O 0O 0O O O 0O 0 0 0O o O o O o o

Ubergabegespriche bei Wechsel des Férderortes oder der zustindigen BFZ-
Lehrkraft, Ubergang Kindergarten —Grundschule, Grundschule-Sek1, ggf. Wechsel
in die Forderschule

Vorbereitung und Durchfiihrung von Forderausschiissen

Erstellung von Férderdiagnostische Stellungnahmen

Evaluation der BFZ-Arbeit mit der Schulleitung

In den regelmaRigen regionalen Teamsitzungen der BFZ- Lehrkrifte besteht ein Zeitfenster fir
Themen/ Fragen aus der inklusiven Beschulung.
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Konferenzen

Die Teilnahme der BFZ- Lehrkrafte an den Gesamtkonferenzen der Grundschule erfolgt nur bei
ausgewahlten padagogischen Themen (z.B. Forderkonzepte, Inklusive Beschulung, Classroom
Management, Férderplanarbeit...) in Absprache zwischen Schulleitung und BFZ- Lehrkraft.

Alle BFZ- Lehrkrafte nehmen an den regelmaRig statt findenden Teamtreffen und/oder an den BFZ-
Konferenzen der Erich Kastner-Schule teil.

Unser Modus: vierzehntagiger Wechsel zwischen BFZ-Teamsitzung oder Konferenz

6wochig Fachsitzung des BFZ

4wochig Gesamtkonferenz der Erich Kdstner-Schule bzw. der

Einsatzschulen
BFZ-Lehrkréafte, die in einem geringen Stundenumfang (6-8h) im BFZ arbeiten, wird die Teilnahme an
BFZ-Konferenzen und/oder Gesamtkonferenzen im Rahmen ihrer zeitlichen Maoglichkeiten
freigestellt.

10. Kooperation mit aufderschulischen Institutionen

Wir kooperieren durch/mit:

o regelmadllige runde Tische im Rahmen der Kooperation zwischen BFZ-Jugendhilfe auf
Leitungsebene

e Kindertagesstatten

e Therapeutischen Einrichtungen (Ergotherapeuten, Logopaden...)

e Jugendamtern

e Erziehungsberatungsstellen

e Arzten und Kinder- und Jugendpsychotherapeuten, die Therapien durchfiihren

e e.V.,Wildwasser”

e Vitos-Ambulanz Rheinh6éhe, SPZ in Wiesbaden und Frankfurt Hochst

11. Allgemeine Vorschriften zur Erstellung von Zeugnissen fiir

Schiilerinnen und Schiiler mit Forderbedarf

Schiler/innen mit Anspruch auf sonderpadagogische Forderung in den Férderschwerpunkten Hoéren,

Sehen, emotionale und soziale Entwicklung, kérperliche- und motorische Entwicklung und Sprache

werden zielgleich unterrichtet. Das heil3t:

Zeugnisse werden ohne Kennzeichnung des Forderschwerpunktes ausgestellt.

e Die Ausstellung von Zeugnissen erfolgt nach den fiir die jeweilige Schulform der allgemeinen
Schule geltenden Vorschriften.

e Ein gewahrter Nachteilsausgleich wird nicht im Zeugnis vermerkt.

e Abweichungen von allgemeinen Grundsatzen der Leistungsfeststellung oder das Aussetzen einer
Teilnote missen im Zeugnis vermerkt sein.

Die Zeugniserstellung fur Schiler/innen mit Anspruch auf sonderpadagogische Forderung in den

Schwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung erfolgt in gemeinsamer Absprache zwischen

Grundschullehrkraften und BFZ- Lehrkraft, denn es gelten besondere Regelungen.

Grundlagen fir die Zeugniserteilung sind:
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e Verordnung Uber Unterricht, Erziehung und sonderpadagogische Férderung von Schilerinnen
und Schiilern mit Beeintrachtigung oder Behinderung (VOSB) vom 15. Mai 2012, zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 19. Mérz 2013

e derindividuelle Forderplan

e die Verwendung der Zeugnisformulare der Schulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen oder
geistige Entwicklung

11.1. Vorschriften fiir den Forderschwerpunkt Lernen (VOSB §§ 22, 23)
Die Schiiler/innen werden nicht zielgleich unterrichtet, d.h.

e Die Schiler/innen erhalten ein Zeugnis mit dem Briefkopf der allgemeinen Schule. Der Hinweis
auf den Bildungsgang ,Lernen’ kann unter dem Punkt ,Bemerkungen” erfolgen.

e Fir die Schiler/innen wird keine Versetzung ausgesprochen. Die Schiler/in bleibt in der Regel
im Klassenverband. Unberiihrt bleibt die Mdglichkeit nach § 12(4), dass Schiler/innen mit einem
Anspruch auf sonderpadagogische Forderung an der allgemeinen Schule innerhalb einer
Schulstufe ein Schuljahr freiwillig wiederholen kénnen, um in ihrer Lern- und Sozialentwicklung
besser schulischen Anforderungen des besuchten Bildungsgangs entsprechen zu kdénnen. Das
Jahr wird auf die Vollzeitschulpflicht angerechnet.

e §23(2),Schiler/innen........c.cc...... erhalten in der Grundstufe an Stelle einer Leistungsbewertung
durch Noten eine verbale Beurteilung fir:

das Arbeits- und Sozialverhalten,
die Lernentwicklung und den Lernerfolg,
erreichte Fertigkeiten und Kenntnisse,
Entwicklungsmoglichkeiten in den einzelnen Fachern.

“«

e Die Leistungsbewertungen orientieren sich an den Zielen des individuellen Férderplans ...

11.2. Vorschriften fir den Férderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung“
(VOSB § 24)

Die Schiler/innen werden nicht zielgleich unterrichtet, d.h.

Die Schuler/innen erhalten ein Zeugnis mit dem Briefkopf der allgemeinen Schule. Der Hinweis auf
den Bildungsgang ,geistige Entwicklung’ kann unter dem Punkt ,, Bemerkungen” erfolgen.

Die Schuler/innen erhalten im Zeugnis verbale Beurteilungen Ulber die Lernentwicklung, den
Lernerfolg, die individuellen Kompetenzerweiterungen und Erfahrungen in den angebotenen
Erfahrungsfeldern der jeweiligen Kompetenzbereiche und das Arbeits- und Sozialverhalten.

Das Zeugnis enthalt einen Vermerk, welcher Stufe die / der Schiiler/in angehort.

Ein Versetzungsvermerk entfallt.

12. Elternarbeit
o Die Information der Schulelternschaft (ber den Start in den inklusiven Unterricht und dessen
weitere Entwicklung erfolgt durch die Schulleitungen der Regelschulen.
o Die Information der Klassenelternschaft Uber den inklusiven Unterricht im Rahmen eines
Elternabends werden durch die BFZ-Lehrkraft und Klassenlehrkraft, ggf. Fachlehrkrafte
gemeinsam gestaltet.
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e Die BFZ- Lehrkraft nimmt an weiteren Elternabenden bei Bedarf teil.

e Forderplangesprache finden fir Schiler/innen mit Anspruch auf sonderpadagogische Férderung
mindestens zweimal pro Schuljahr statt und werden gemeinsam von Klassenlehrkraft und BFZ-
Lehrkraft durchgefihrt.

e Die BFZ-Lehrkrafte beraten Eltern beziglich der Inanspruchnahme aullerschulischer
Unterstitzungssysteme.

13. Kompetenzerweiterung in der inklusiven Beschulung

Wir besuchen Qualifikationsangebote von:

e Landesschulamt/Fuihrungskrafteakademie zur Qualifizierung der Schulleitungen,

e unterschiedlichen Anbietern bezlglich der Fortbildung der BFZ-Lehrkrdfte in verschiedenen
Forderschwerpunkten

e Zur Vorbereitung der Grundschulkollegien auf die inklusive Beschulung, besteht die Mdglichkeit,
die Inklusionsbeauftragte des Staatlichen Schulamtes, Frau Zens, gemeinsam mit der
beauftragten BFZ- Lehrkraft zu Gesamtkonferenzen einzuladen, um Ulber grundlegende Aspekte
der inklusiven Beschulung sowie liber konkrete Moglichkeiten der Umsetzung zu informieren und
Fragen zu klaren.

e Es kdonnen Informationsaustausche tber Fragen zur inklusiven Beschulung mit der beauftragten
BFZ- Lehrkraft im Rahmen von Dienstbesprechungen und/oder Gesamtkonferenzen gestaltet
werden.

e Im Rahmen von jahrlich stattfindenden Kooperationstreffen aller Einsatzschulleitungen mit den
BFZ-Lehrkraften werden:

o Erfahrungen bzgl. inklusiver Beschulung ausgetauscht und unterschiedliche Wege
der Umsetzung beschrieben
o gemeinsam Themenschwerpunkte bearbeitet (z.B. Férderkonzepte, Forderplane...)

14. Verwendete Literatur und Internetquellen
Hessisches Kultusministerium (2012) Verordnung liber Unterricht, Erziehung und
sonderpadagogische Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Beeintrachtigungen oder
Behinderungen (VOSB)
Erste Handreichung Inklusiver Unterricht in Wiesbadener Grundschulen, Beratungs- und
Forderzentrum der Albert-Schweitzer-Schule

15. Literaturempfehlungen

,Schwierige Schiler-49 Handlungsmaoglichkeiten” Hartke/Urban/Persen-Verlag
»Individuell férdern-das Praxisbuch” Kress/Rattay/Auer-Verlag

,Ein Leben mit dem Asperger Syndrom” Attwood/Trias-Verlag

,Kinder mit Asperger einfiihlsam erziehen” Norall/Brust/ Trias-Verlag

,»In heterogenen Klassen alle erreichen” Chapman/Vagle/Verlag an der Ruhr
,Gemeinsam besser unterrichten” Kramer-Kilic/Verlag an der Ruhr
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,Mit Lernschwierigkeiten und psychischen Auffilligkeiten umgehen” Cooley/Verlag an der Ruhr
,Digitale Dividende — Ein padagogisches Update fiir mehr Lernfreude und Kreativitat in der Schule”
Burow/Beltz

,Positive Padagogik — Sieben Wege zu Lernfreude und Schulgliick” Burow/Beltz

,Locker bleiben — Sozialtraining flir Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf”
Schatz/Brautigam in Borgmann Media

,Weiter locker bleiben — Sozialtraining fiir Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf”
Schatz/Brautigam in Borgmann Media

,Classroom-Management im inklusiven Klassenzimmer” ClaRen/Verlag an der Ruhr

,Inklusion — was tun?“ Brunsch/Persen-Verlag

,Konflikte 16sen im inklusiven Unterricht“ Hentschel/Persen-Verlag

,Ganz verschieden und doch ein Team“ Jones/Verlag an der Ruhr

,ADS und ADHS-was Lehrer tun kénnen” Niehage/Schifers/AOL-Verlag

,Fordern planen” VdS-NRW

,Beurteilen, Beraten, Fordern“ Heuer/ Verlag Modernes Lernen
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