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1. Einfiihrung

Im Rahmen der fortlaufenden Schulentwicklung hat sich eine Arbeitsgruppe bestehend aus der Leitungs-
ebene der Erich Kastner-Schule Idstein (EKS), einer Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen sowie
dem angegliederten Beratungs- und Forderzentrum (BFZ) des Idsteiner Landes gemeinsam mit finf Lehr-
kraften auf den Weg gemacht, um ein Konzept zum Ubergang aus der Forderschule an die Regelschule
bzw. in die inklusive Beschulung zu entwickeln. Im Zuge eines padagogischen Tages, an welchem die
Lehrkrafte der EKS, des BFZs und Vertreter/innen mehrerer kooperierender Regelschulen teilnahmen
wurden diesbezuglich Themen erarbeitet und von verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet, die in nachfol-
gendem Konzept gemeinsam zusammengefasst sind und Schilerinnen und Schulern einen méglichst
reibungslosen, erfolgreichen Wechsel von der Forderschule an ein Regelschulsystem erméglichen sollen.
Zu beachten ist, dass dieses Konzept in keinster Weise als statisch anzusehen ist, an die jeweilige Situ-
ation angepasst umgesetzt werden muss und durch die Erfahrungen aus der Umsetzung sowie deren
Evaluation bei Bedarf stetig Uberarbeitet werden sollte.

2. Vorbereitungsphase

Das Konzept sieht vor, dass die erste Phase und somit die Vorbereitung der Ruckflihrung an die Regel-
schule noch in der Forderschule selbst stattfindet. Innerhalb eines Erstgesprachs, welches nach Még-
lichkeit im Februar im Rahmen der Fortschreibung des Forderplans erfolgt, sollten die Eltern/Sorgebe-
rechtigten bei Bedarf und die Schlerin bzw. der Schiiler Gber die Moglichkeit einer Beschulung innerhalb
einer Regelschule informiert werden. Auf Grundlage einer aktuellen Einschatzung des Lernstandes (siehe
Anhang Ill. Selbst- und Fremdeinschatzung S. 8ff.) sowie unter Rickgriff auf die individuelle Lernentwick-
lung sollte gemeinsam dartiber diskutiert werden, ob eine derartige Beschulung flir die betreffende Schi-
lerin bzw. den betreffenden Schler in Frage kommt.

Sollte die Mdglichkeit einer Uberfiihrung in das Regelschulsystem von allen Seiten befiirwortet werden,
gilt es unter Beachtung aullerer Bedingungen wie z.B. der Beforderung sowie ggf. der materiellen und
raumlichen Ausstattung, eine Schule auszuwahlen. Hierbei sollten die diesem Konzept zu Grunde liegen-
den Gelingensbedingungen (siche Anhang IV. Gelingensbedingungen, S. 16) Beachtung finden.

Ein zweiter im Marz stattfindender Gesprachstermin an welchem die Klassenleitung sowie die Schullei-
tung der abgebenden- und der aufnehmenden Schule und das BFZ teilnehmen, soll zu einer Vernetzung
der beteiligten Systeme beitragen, die dazu fiihrt, dass der Ubergang mit den dabei fiir die Schiilerin bzw.
den Schiiler auftretenden Veranderungen harmonisiert wird. Gemeinsam gilt es auszuloten, wie die Schi-
lerin bzw. der Schler in der neuen Schule und gezielt in der neuen Lerngruppe gut ankommen kann und
welche Helfersysteme organisiert werden kdnnen. Maglichkeiten waren:

e Besichtigung der aufnehmenden Schule durch die Eltern/Sorgeberechtigten

e Schulfiihrung durch die/den Klassensprecher/in der aufnehmenden Lerngruppe
e Hospitationen an ausgewahlten Tagen (Schnuppertage)

e Teilnahme an Ausfliigen, Projekttagen/-wochen und dem regularen Unterricht



3. Durchfiihrungsphase
Die Durchfihrungsphase findet in der aufnehmenden Schule statt. Die Schilerin bzw. der Schiler nutzt
die abgesprochenen Schnuppertage und Angebote, um seine neue Lernumgebung mit den Schiilerinnen
und Schilern und den Lehrerinnen und Lehrern kennenzulernen.

Ein dritter vor den Osterferien stattfindender Gesprachstermin, in Form eines runden Tisches mit allen
Beteiligten, findet in der abgebenden Forderschule statt. Die Teilnehmer werden von dem abgebenden
Klassenlehrer der Forderschule eingeladen. Dieser Termin dient der Evaluation der Schnuppertage,
durch welche die Schilerin bzw. der Schiiler die aufnehmende Regelschule und den schulischen Alltag
an eben dieser anhand verschiedener Situationen kennenlernen konnte. Des Weiteren gilt es unter Rlck-
griff auf die Frage: ,Was kann die Schiilerin bzw. der Schiiler leisten?” die Leistungserwartungen der
Regelschule mit dem individuellen Leistungsvermdgen der Schiilerin bzw. des Schiilers in Beziehung zu
setzen, sodass die nétige Differenzierung, bzw. die weiterfihrende Férderung abgeklart werden kann.
Dariiber hinaus gilt es, auf Grundlage dieser Uberlegungen, zu hinterfragen, ob die Schiilerin bzw. der
Schuler mit dem bestehenden individuellen Férderbedarf inklusiv beschult werden soll oder der Férder-
bedarf zum Ubergang aufgehoben werden kann.

Im Anschluss daran hat die Schilerin bzw. der Schuler vier bis sechs Wochen Zeit in ihrer bzw. seiner
neuen Schule sowie Lerngruppe zu hospitieren und dem Unterricht zu folgen. Hierbei wird die Schilerin
bzw. der Schiiler intensiv durch das BFZ begleitet und unterstitzt. Die abgebende und die aufnehmende
Klassenleitung stehen Uber die Zeitspanne dieser Hospitationsphase hinweg im engen Austausch mitei-
nander, sodass die aktuelle Entwicklung allen Beteiligten zu jedem Zeitpunkt transparent ist und jegliche
Fragen, auftretende Schwierigkeiten und Losungsmaéglichkeiten bzw. verschiedene Umgangsformen ge-
meinsam besprochen werden konnen.

Fur die Zeit der Hospitation wird der Schilerin bzw. dem Schiiler ein individueller Stundenplan erstellt,
der ggf. eine Reduktion der Unterrichtszeiten vorsieht, um sie bzw. ihn, wenn dies nétig erscheint, zu
entlasten. Des Weiteren ist vorgesehen, dass die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer der abgeben-
den Forderschule die Schiilerin bzw. den Schiiler in der aufnehmenden Regelschule wahrend der Zeit
der Hospitation besucht und sich (iber das individuelle Empfinden sowie das Gelingen informiert.

Sollte es innerhalb der Durchfiihrungsphase zu groferen Schwierigkeiten kommen, kann zu jedem Zeit-
punkt ein ,Krisengesprach” einberufen werden, bei welchem alle Personen, die mit der Riickfiihrung zu
tun haben, gemeinsam (iber den weiteren Verlauf beratschlagen und ggf. zum Wohle der Schilerin bzw.
des Schilers fir einen Abbruch stimmen.

4. Entscheidungsfindung/Evaluation
Bei einem vierten Termin zu welchem das BFZ und der Klassenlehrer der abgebenden Forderschule
einladen, wird der bis zu diesem Zeitpunkt stattgefundene Prozess mit Blick auf die bestehende Riick-
schulung evaluiert. Hierbei steht der Austausch zwischen Schilerin bzw. Schiler, Eltern, Lehrern und
BFZ im Fokus, sodass im Gesprach ein multidimensionales Bild des Verlaufs der bisherigen MaRnahmen
entstehen kann, welches Riickschllsse Uber die Erfolgswahrscheinlichkeit sowie die Sinnhaftigkeit der
Ruckschulung zulasst. Folgende Fragen sollten besprochen werden:



e Was hat gut geklappt?
e Wo hakt es?
e Wie kann die weitere Unterstlitzung aussehen bzw. organisiert werden?

An dieser Stelle sollte ebenfalls auf die Gelingensbedingungen (siehe Anhang IV. Gelingensbedingungen,
S. 16) zuruickgegriffen werden. Das Ergebnis dieses Treffens sind Entscheidungen dartber,

- ob der Ruckflhrungsprozess mehr Zeit bedarf, sodass die intensive Begleitung der Schiilerin
bzw. des Schilers zunachst aufrechterhalten werden muss und die Entscheidung weiter vertagt
wird,

- ob die Schilerin bzw. der Schiler an der Forderschule zielfihrender unterstitzt werden kann,
sodass eine Beschulung innerhalb eines Regelschulsystems zunachst verworfen wird,

- oder ob fiir die Schilerin bzw. den Schiiler eine andere Schule bzw. Schulklasse gefunden wer-
den muss, wodurch der Riickflihrungsprozess mit der Vorbereitungsphase von neuem beginnen
konnte.

Ein abschlieRender flinfter Evaluationstermin soll den Gesamtprozess der Riickfihrung an die Regel-
schule in den Blick nehmen, sodass dieser mit seiner Struktur und dem zeitlichen Ablauf evaluiert werden
kann und ggf. auftretende Stolpersteine fir nachfolgende Ablaufe aus dem Weg geraumt werden konnen.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer (Schulleitung der EKS, BFZ-Leitung, abgebende Klassenlehrkraft,
BFZ-Lehrkraft und Arbeitsgruppe Ruckflhrungskonzept) evaluieren den Gesamtprozess und passen das
Konzept bei Bedarf an.



5. Anhang
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Il. Checkliste

SCHULE -

dstein .

Checkliste zur Riickfiihrung an die Regelschule

Phasen & Terminierung

Schritt 1 (bis Ende Februar)

Evaluation: (Check-
liste/Konzept)

Datum: Notizen:

Elternkontakt hergestellt.

Forderplangesprach gefiihrt.

Erhebungsbogen zur Selbst- & Fremdeinschatzung
ausgefilllt.

Schulprioritat geklart (wohnortnah; schulspezifisch).

Kontaktaufnahme mit potentiellen Schulen.

Beforderungsmaglichkeiten geklart.

A I I I O I O O

Austausch mit der Regelschule tiber Ablauf der
Rickfiihrung.

[]

Runder Tisch an EKS mit der aufnehmenden
Schule unter Anwesenheit KL, F6L, BFZ (Schiiler-
beschreibung; Ist-Stand; Abgleich der Lerninhalte;
hausliche Situation).

Informationen zur Riickfiihrung.

Schritt 2 (bis Ende Marz)

Termin flir Hospitation vereinbart (Bspw.: Projekt-
woche; Ausflug; regulérer Klassenunterricht; Schul-
fuhrung durch den Klassensprecher; Schnuppertag
etc.).

Helfersystem abgeklart (UBUS; Lernpaten; BFZ
etc.).

Elternbesichtigung der Schule erfolgt.




KASTNER e \
SCHULE . -
; dstein  ~

X  Phasen & Terminierung Datum: Notizen: Evaluation: (Check-
liste/Konzept)

Schritt 3 (bis zu den Osterferien)

|:| Schnuppertag erfolgt.

Runder Tisch an der aufnehmenden Schule durch-
geflihrt (Wie lief der Schnuppertag?; Wie geht es
|:| weiter?; Austausch; Vereinbarung Evaluationster-
min; Leistungserwartung der Schule vs. Leistungs-
vermogen Schiler/in).

4 - 6 Wochen Hospitation erfolgt (intensive Beglei-
tung durch BFZ; individualisierter/ reduzierter Stun-
|:| denplan; Austausch zwischen KL, BFZ und
,neuem" KL; Besuch des Schiilers durch den F6L
an der Regelschule).

|:| Krisengesprach/e erfolgt.

Schritt 4 (nach 4 - 6 Wochen Hospitation)

Evaluation erfolgt unter Teilnahme der allg. Schule
D an der EKS (Wie hat es geklappt?; Wo hakt es?

Was lauft gut?; Austausch KL/BFZ). Siehe Gelin-
gensbedingungen!

D Klassenkonferenz erfolgt.

Entscheidung erfolgt bei Schulwechsel durch einen
|:| Forderausschuss (Andere Klasse?; Andere
Schule?; Zuriick an EKS?; Mehr Zeit notig?).

|:| Evaluationsbogen zur Rickflihrung ausgefiillt und
erhalten.

|:| Riickschulung zum neuen Schuljahr erfolgt.

Schritt 5 (einmal jahrlich bei Bedarf)

D Prozess- und Konzeptevaluation erfolgt anhand der
dokumentierten Falle.




IV. Selbst und Fremdeinschatzung

a. Selbsteinschatzungsbogen 5/6

Arbeitsverhalten

Ich kann Aufgaben ohne Hilfe ausflihren und selbstandig bearbeiten.
(SELBSTSTANDIGKEIT)

Ich frage nach Hilfe, wenn ich nicht weiter wei. (PROBLEMLOSEFAHIG-
KEIT)

Ich habe meine Arbeitsmaterialien dabei. (ARBEITSPLANUNG)

Ich habe viele Ideen, wie ich eine Aufgabe I6sen kann. (KREATIVTITAT)

Ich [6se meine Aufgaben Schritt fiir Schritt. (ARBEITSPLANUNG)

Ich versuche schwierige Aufgaben zu l6sen. (PROBLEMLOSEFAHIGKEIT)

Ich kann langere Zeit konzentriert arbeiten, ohne mich ablenken zu las-
sen. (KONZENTRATIONSFAHIGKEIT)

Ich verstehe neue Sachen/Inhalte schnell. (AUFFASSUNGSGABE)

Sozialverhalten

Ich kann gut mit anderen zusammenarbeiten. (TEAMFAHIGKEIT)

Ich gehe auf Mitschiler zu. Ich hére aufmerksam zu. Ich unterhalte mich
gut mit ihnen. (KOMMUNIKATION)

Ich bin héflich zu anderen Schilern und kann mich gut benehmen.
(RESPEKT)

Ich I6se Streit mit Worten und suche, wenn nétig, Hilfe. (KONFLIKTFA-
HIGKEIT)

Lernverhalten

Ich halte mich an den Arbeitsauftrag. Auf mich kénnen sich andere
Schiiler verlassen. (ZUVERLASSIGKEIT)

Ich arbeite ruhig und gelassen an einer Aufgabe weiter, auch wenn es
schwierig wird. (KONZENTRATION)

Ich kann Verantwortung fir mich und andere Gibernehmen. (VERANT-
WORTUNGSBEWUSSTSEIN)

Ich bearbeite gerne neue Aufgaben und méchte gute Ergebnisse haben.
(LEISTUNGSBEREITSCHAFT)

Neue Aufgaben begeistern mich. Es gelingt mir oft, andere fiir meine
Idee zu begeistern. (MOTIVATION)

Ich gehe vorsichtig mit Materialien um. (SORGFALT)




Emotionale Ebene/ Gefiihle (Wie fuhlt der Schiiler?)

Ich kann mich auf neue Mitschiiler und Lehrer einstellen.
(OFFENHEIT)

Ich finde es traurig, dass ich die neue Schule verlassen muss. (ABLO-
SUNG)

Ich habe Angst, dass ich keine neuen Freunde finde.
(UMGANG MIT NEUEM)

Ich freue mich auf Neues. (OFFENHEIT)

Ich freue mich, die alte Schule verlassen zu konnen. (VERANDERUNG)

Ich denke, dass ich es in der neuen Schule schaffen kann. (ZUVERSDER
SCHULERT)

Ich bin bereit mir Hilfe zu holen, wenn ich nicht weiter komme. (PROB-
LEMLOSESTRATEGIEN)

Ich weil3, an wen ich mich wenden kann, wenn ich Hilfe brauche. (STRA-
TEGIEFINDUNG)

Sonstiges/Anmerkungen:

Beschreibe, wie du dir die neue Schule vorstellst:




b. Selbstreflexionsbogen fiir altere Schuler

Arbeitsverhalten

Ich kann Aufgaben ohne Anleitung ausflihren und selbstandig bearbei-
ten. (SELBSTSTANDIGKEIT)

Ich frage nach Hilfe, wenn ich nicht weiter wei. (PROBLEMLOSEFAHIG-
KEIT)

Ich habe meine Arbeitsmaterialien dabei. (ARBEITSPLANUNG)

Ich habe viele Ideen, wie ich eine Aufgabe I6sen kann. (KREATIVTITAT)

Ich tberlege mir die einzelnen Schritte, bevor ich einen Arbeitsauftrag
erledige. Ich mache Vorschlage zur Aufgabenverteilung. (ARBEITSPLA-
NUNG)

Ich finde Mdglichkeiten ein Problem zu I6sen. Knifflige Aufgaben ma-
chen mir SpaR. (PROBLEMLOSEFAHIGKEIT)

Ich kann eine Tatigkeit Uber langere Zeit ausiben, ohne mich ablenken
zu lassen. (KONZENTRATIONSFAHIGKEIT)

Ich kann neue Zusammenhange erkennen und schnell begreifen. (AUF-
FASSUNGSGABE)

Sozialverhalten

Ich kann gut in einer Gruppe arbeiten. (TEAMFAHIGKEIT)

Ich kann auf andere zugehen, hére ihnen aufmerksam zu und kann
mich gut mit ihnen unterhalten. (KOMMUNIKATION)

Ich bin héflich im Umgang mit anderen und kann mich gut benehmen.
(RESPEKT)

Ich bleibe ruhig und versuche bei einem Streit, eine gemeinsame Lo-
sung zu finden. (KONFLIKTFAHIGKEIT)

Lernverhalten

Ich beachte beim Erfiillen einer Aufgabe genau die Vorgaben und Ab-
sprachen. Auf mich kann man sich verlassen. (ZUVERLASSIGKEIT)

Ich arbeite ruhig und gelassen an einer Aufgabe weiter, auch bei
Schwierigkeiten und Stress. (KONZENTRATION)

Ich kann Verantwortung fir mich und andere Gibernehmen. (VERANT-
WORTUNGSBEWUSSTSEIN)

Ich gehe gerne an neue Aufgaben heran und mdchte gute Ergebnisse
erzielen. (LEISTUNGSBEREITSCHAFT)

Ich gehe mit Begeisterung an neue Aufgaben. Es gelingt mir oft, andere
fir meine Idee zu begeistern. (MOTIVATION)

Ich gehe vorsichtig mit Materialien um. (SORGFALT)
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Emotionale Ebene/ Gefiihle (Wie fiihlt sich der Schuler?)

Ich bin bereit mich auf neue Mitschiler und Lehrer einzustellen.
(OFFENHEIT)

Ich finde es traurig, dass ich die Schule verlassen muss. (ABLOSUNG)

Ich habe Angst, dass ich keine neuen Freunde finde.
(UMGANG MIT NEUEM)

Ich freue mich auf Neues. (OFFENHEIT)

Ich freue mich, die alte Schule verlassen zu konnen. (VERANDERUNG)

Ich denke, dass ich es in der neuen Schule schaffen kann. (ZUVERSDER
SCHULERT)

Ich bin bereit, mir Hilfe zu holen, wenn ich nicht weiterkomme. (PROB-
LEMLC)SESTRATEGIEN)

Ich weif3, an wen ich mich wenden kann, wenn ich Hilfe brauche. (STRA-
TEGIEFINDUNG)

Sonstiges/Anmerkungen:
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c. Einschatzungsbogen fiir Eltern

Arbeitsverhalten

Mein Kind kann Aufgaben ohne Anleitung ausfilhren und selbsténdig
bearbeiten. (SELBSTSTANDIGKEIT)

Mein Kind fragt nach Hilfe, wenn es nicht weiter wei. (PROBLEMLOSE-
FAHIGKEIT)

Mein Kind hat seine Arbeitsmaterialien vollstandig dabei. (ARBEITSPLA-
NUNG)

Mein Kind hat viele Ideen, wie es eine Aufgabe I6sen kann. (KREATIVTI-
TAT)

Mein Kind Uberlegt die einzelnen Schritte, bevor es einen Arbeitsauftrag
erledigt. Mein Kind macht Vorschlage zur Aufgabenverteilung. (AR-
BEITSPLANUNG)

Mein Kind findet Méglichkeiten ein Problem zu |8sen. Knifflige Aufgaben
machen ihm SpaR. (PROBLEMLOSEFAHIGKEIT)

Mein Kind kann eine Tatigkeit Uber langere Zeit ausiiben, ohne sich ab-
lenken zu lassen. (KONZENTRATIONSFAHIGKEIT)

Mein Kind kann neue Zusammenhange erkennen und schnell begreifen.
(AUFFASSUNGSGABE)

Sozialverhalten

Mein Kind kann gut in einer Gruppe arbeiten. (TEAMFAHIGKEIT)

Mein Kind kann auf andere zugehen, hdrt ihnen aufmerksam zu und
kann sich gut mit ihnen unterhalten. (KOMMUNIKATION)

Mein Kind ist hoflich im Umgang mit anderen und kann sich gut beneh-
men. (RESPEKT)

Mein Kind bleibt ruhig und versucht bei einem Streit, eine gemeinsame
Losung zu finden. (KONFLIKTFAHIGKEIT)

Lernverhalten

Mein Kind beachtet beim Erfiillen einer Aufgabe genau die Vorgaben
und Absprachen. Man kann sich auf mein Kind verlassen. (ZUVERLAS-
SIGKEIT)

Mein Kind arbeitet ruhig und gelassen an einer Aufgabe weiter, auch bei
Schwierigkeiten und Stress. (KONZENTRATION)

Mein Kind kann Verantwortung fiir sich und andere (ibernehmen. (VER-
ANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN)

Mein Kind geht gerne an neue Aufgaben heran und méchte gute Ergeb-
nisse erzielen. (LEISTUNGSBEREITSCHAFT)

Mein Kind geht mit Begeisterung an neue Aufgaben. Es gelingt ihm oft,
andere fir eine Idee zu begeistern. (MOTIVATION)
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Mein Kind geht vorsichtig mit Materialien um. (SORGFALT)

Emotionale Ebene/ Gefiihle (Wie fiihlt sich der Schiiler?)

Mein Kind ist bereit sich auf neue Mitschiiler und Lehrer einzustellen.
(OFFENHEIT)

Mein Kind findet es traurig, dass er die Schule verlassen muss. (ABLO-

SUNG)

Mein Kind hat Angst, dass es keine neuen Freunde findet.
(UMGANG MIT NEUEM)

Mein Kind freut sich auf Neues. (OFFENHEIT)

Mein Kind freut sich, die alte Schule verlassen zu kdnnen. (VERANDE-
RUNG)

Mein Kind denkt, dass es in der neuen Schule schaffen kann. (ZU-
VERSDER SCHULERT)

Mein Kind ist bereit sich Hilfe zu holen, wenn es nicht weiter kommt.
(PROBLEMLOSESTRATEGIEN)

Mein Kind weil3, an wen es sich wenden kann, wenn es Hilfe braucht.
(STRATEGIEFINDUNG)

Sonstiges/ Anmerkungen:
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d. Einschatzungsbogen fiir Lehrer

Arbeitsverhalten

Der Schiiler kann Aufgaben ohne Anleitung ausflinren und selbstandig
bearbeiten. (SELBSTSTANDIGKEIT)

Der Schiiler fragt nach Hilfe, wenn er nicht weiter weil. (PROBLEMLO-
SEFAHIGKEIT)

Der Schiller hat seine Arbeitsmaterialien dabei. (ARBEITSPLANUNG)

Der Schiler hat viele Ideen, wie er eine Aufgabe I6sen kann. (KREATIV-
TITAT)

Der Schiiler Uberlegt sich die einzelnen Schritte, bevor er einen Arbeits-
auftrag erledigt. Der Schuler macht Vorschldge zur Aufgabenverteilung.
(ARBEITSPLANUNG)

Der Schiller findet Mglichkeiten ein Problem zu 1&sen. Knifflige Aufga-
ben machen ihm SpaR. (PROBLEMLOSEFAHIGKEIT)

Der Schiller kann eine Tétigkeit (ber langere Zeit ausliben, ohne sich
ablenken zu lassen. (KONZENTRATIONSFAHIGKEIT)

Der Schiiler kann neue Zusammenhange leicht und schnell begreifen.
(AUFFASSUNGSGABE)

Sozialverhalten

Der Schiiler kann gut in einer Gruppe arbeiten. (TEAMFAHIGKEIT)

Der Schiiler kann auf andere zugehen, hort ihnen aufmerksam zu und
kann sich gut mit ihnen unterhalten. (KOMMUNIKATION)

Der Schiiler ist hoflich im Umgang mit anderen und kann sich gut be-
nehmen. (RESPEKT)

Der Schiler bleibt ruhig und versucht bei einem Streit, eine gemein-
same Losung zu finden. (KONFLIKTFAHIGKEIT)

Lernverhalten

Der Schiler beachtet beim Erfilllen einer Aufgabe genau die Vorgaben
und Absprachen. Man kann sich auf den Schiiler verlassen. (ZUVER-
LASSIGKEIT)

Der Schiiler arbeitet ruhig und gelassen an einer Aufgabe weiter, auch
bei Schwierigkeiten und Stress. (KONZENTRATION)

Der Schiiler kann Verantwortung fir sich und andere ibernehmen.
(VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN)

Der Schiller geht gerne an neue Aufgaben heran und méchte gute Er-
gebnisse erzielen. (LEISTUNGSBEREITSCHAFT)

Der Schler geht mit Begeisterung an neue Aufgaben. Es gelingt ihm
oft, andere flir eine Idee zu begeistern. (MOTIVATION)
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Der Schiiler geht vorsichtig mit Materialien um. (SORGFALT)

Emotionale Ebene/ Gefiihle (Wie fiihlt er sich?)

Der Schiiler ist bereit, sich auf neue Mitschiiler und Lehrer einzustellen.
(OFFENHEIT)

Der Schiiler findet es traurig, dass er die Schule verlassen muss. (ABLO-
SUNG)

Der Schiiler hat Angst, dass er keine neuen Freunde finde.
(UMGANG MIT NEUEM)

Der Schiiler freut sich auf Neues. (OFFENHEIT)

Der Schiiler freut sich, die alte Schule verlassen zu kénnen. (VERANDE-
RUNG)

Der Schiiler denkt, dass er es in der neuen Schule schaffen kann. (ZU-
VERSDER SCHULERT)

Der Schiiler ist bereit sich Hilfe zu holen, wenn er nicht weiter kommt.
(PROBLEMLOSESTRATEGIEN)

Der Schiler weilt, an wen er sich wenden kann, wenn er Hilfe braucht.
(STRATEGIEFINDUNG)

Sonstiges/ Anmerkungen:
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V. Gelingensbedingungen
Gelingensbedingungen

Gelingensbedingungen sind Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Arbeits- und Sozialverhalten, die:
lernen wollen

sich anstrengen

sich einbringen

mit anderen zusammenarbeiten wollen

sich in neuer Umgebung orientiere

mit Angsten umgehen konnen

anpassungsfahig sind

offen flir Neues sind

wechselnde Raume, Lehrpersonen ertragen

individuelle Lernangebote und Stundenpléne aushalten kénnen
Regeln einhalten kénnen

kommunizieren konnen ...

Gelingensbedingungen des Systems Schule sind:

geeignete Klasse zu finden

Bereitschaft der Lehrkrafte, sich bei [B-Status auf diff. Angebote einzulassen

Unterstlitzung durch BFZ-LK bereitzuhalten

weitere Anbindung an Klassenlehrer/in in EKS zur Stérkung der/des Schiilerin/Schiilers zu ermdglichen

feste Bezugsperson in der neuen Schule zu finden

Méglichkeiten der Hospitationen fiir den Schiiler/in zu finden

gegenseitige Hospitation EKS und allg. Schule, um Passung zu priifen, zu vereinbaren

Klassenkonferenzen zur Priifung der Passung, bei Problemen, bei der Entscheidung, vor Abbruch, durchzufiihren
Individuelle Lernangebote bereithalten zu kénnen ...

Gelingensbedingungen seitens der Eltern sind:

Teilnahme an Gesprachen zu gewahrleisten

neuen Schulweg/Beférderung zur Schule zu unterstitzen

Hilfe bei der Erledigung der Hausaufgaben und Vorbereitung auf Lernkontrollen zu geben
Erreichbarkeit zu garantieren

Kontaktbereitschaft zu zeigen

Gegenseitiges Vertrauen (Schule - Eltern) ...

— Check =
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VI.  Gesprachsprotokolle
a. Protokoll Forderplangesprach

1]

-

- ®

SCHULE
- Protokollbogen zur Riickfiihrung an die Regelschule

1. Protokoll Forderplangesprach

Datum:

Anwesende (Funktion):

Nachname, Vorname der Schiilerin/des Schiilers:
Geburtsdatum:

Klasse:

Anlass/ Kurzbeschreibung der aktuellen Situation:

Ergebnisse:

Unterschriften:
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b. Protokoll ,Runder Tisch® zur Vorbereitung einer Riickfiihrung
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SCHULE
e Protokollbogen zur Riickfiihrung an die Regelschule

2. Protokoll ,Runder Tisch“ zur Vorbereitung einer Riickfuhrung

Datum:

Anwesende (Funktion):

Nachname, Vorname der Schiilerin/des Schiilers:
Geburtsdatum:

Klasse:

Anlass/ Kurzbeschreibung der aktuellen Situation:

Ergebnisse:

Unterschriften:
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c. Protokoll ,,Runder Tisch“ Evaluation der Hospitationen
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SCHULE
Protokollbogen zur Riickfiihrung an die Regelschule

3. Protokoll ,Runder Tisch® Evaluation der Hospitationen

Datum:

Anwesende (Funktion):

Nachname, Vorname der Schiilerin/des Schiilers:
Geburtsdatum:

Klasse:

Anlass/ Kurzbeschreibung der aktuellen Situation:

Ergebnisse:

Unterschriften:
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d. Protokoll Klassenkonferenz

gl
)
| 7

SCHULE .t e .
dsteir Protokollbogen zur Riickfiihrung an die Regelschule

4. Protokoll Klassenkonferenz

Datum:

Anwesende (Funktion):

Nachname, Vorname der Schiilerin/des Schiilers:
Geburtsdatum:

Klasse:

Anlass/ Kurzbeschreibung der aktuellen Situation:

Ergebnis, Absprachen, Bedarf der Schiilerin/ des Schiilers, Rahmenbedingungen:

Unterschriften:
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VIl.  Forderplan der Erich Késtner-Schule SCHULE =™
Zeitraum:
Forderplan der far:
Stirken 1. 2.

Vorrangiger Forderbedarf:

O Arbeitsverhalten O Sprache O Deutsch O Berufsorientierung
O Sozialverhalten O Motorik O Mathematik O Sonstiges
1. Halbjahr: 2. Halbjahr:

Forderbereich/Ist-Stand

(max. drei, mind. zwei Bereiche wéahlen) Ziele und Mafsnahmen;

(Was soll der/die Schiilerin kdnnen?)

Ziele und MalRhahmen;
(Was soll der/die Schilerin kdnnen?)
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SCHULE .-
Idstein

Forderplan Name: Datum: Lerngruppe:

Vereinbarungen mit dem Schiuler /der Schilerin fur das 1. Halbjahr:

Vereinbarungen mit den Eltern/den Erziehungsberechtigten fur das 1. Halbjahr:

Schilerin Erziehungsberechtigte/r Lerngruppenleiterin o Schulleiterin

Vereinbarungen mit dem Schuler/der Schulerin fur das 2. Halbjahr:

Vereinbarungen mit den Eltern/den Erziehungsberechtigten fur das 2. Halbjahr:

Schilerin Erziehungsberechtigte/r Lerngruppenleiterin Schulleiterin

O Uber die Mdglichkeit der Rickfiihrung an die allgemeine Schule wurde beraten.
O Es besteht weiterhin Forderbedarf im Sinne der Schule mit Férderschwerpunkt Lernen.
O Es besteht kein Forderbedarf im Sinne der Schule mit Férderschwerpunkt Lernen.
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VIIl.  Evaluationsbogen zur Ruckfiihrung von der EKS an die Regelschule

Name des Schiilers: Schule: Datum:

Was hat (besonders) gut geklappt? Nennen Sie konkrete Beispiele:

Was sollte verandert werden, damit die Ruckfuhrung gelingen kann?

Wo sehen Sie Herausforderungen im Rickfihrungsprozess?

Was wiinschen Sie sich fiir den weiteren Verlauf?
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